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以保險界奧斯卡為目標

   永達 孕育MDRT的搖籃

關於MDRT起源

　　1927年，32位卓越的人壽保險銷售

員（每人在那一年裡的人壽保險銷售額

均達到一百萬美元以上）夢想要有一個

國際論壇，專門用於培養人壽保險銷售

與服務的高標準專業方式。他們相信，

成長是交流想法的結果。其觀念是：「

為了得到，每個人都必須給予。」

　　百萬圓桌會（Million Dollar 

Round Table、縮寫MDRT）為國際性獨

立協會，包含來自72個國家、500多家

人壽保險公司、超過66,000位會員，均

為世界一流的人壽保險和理財服務專業

人士。

　　MDRT是壽險界的奧斯卡，更是壽險從業人員的最高榮譽，這是對工作價值

的認同、專業知識的肯定，更是高收入的體現。

永達的績效

＊永達保經成立初期，即認同百萬圓桌MDRT這個世界性認證指標。

＊透過組織制度的建立、完善的教育訓練、激勵制度與獎勵辦法，積極鼓勵業

代取得MDRT資格。

＊永達擁有高比例MDRT，經由MDRT導師傳授、複製成功經驗，吸引優秀人才加

入，打造成功的標竿。

＊十八年來，永達不僅在世界MDRT前百大會員公司(依公佈的公司名稱判斷)之

列，亦位居台灣地區前五名中，不僅彰顯業務代表的專業，也是服務客戶的

見證。

       達標及獎勵

　　  永達保經鼓勵每位業代挑戰

        目標，對於MDRT會員認定

皆高於MDRT協會標準，更以各項競

賽與獎勵辦法，來激勵業代。包括

設立A標、B標、國際標不同業績標

準，提供高額獎金、MDRT入會資格

獎勵、MDRT制服、形象照及媒體廣

告宣傳等；此外，每年年初推出

MDRT搶先賽，於05月前達成MDRT者

，給予獎金獎勵，種種的獎勵都顯

示，永達重視MDRT，鼓勵業代向上

達標。
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