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向下傳承 導正思維 做對的事
如何創富、如何守富、到未來傳富，是財富管理中非常重要的一環。協助客戶打造更準確、更安全的財富規劃，

為社會建立正確的財富管理價值觀，是我們所有夥伴的共同使命。

陳月碧 業務資深協理

PROFILE
保險年資：18 年

榮譽事蹟：
美國 MDRT 百萬圓桌終身會員（17 屆）

國際華人龍獎 IDA 終身會員（13 屆）

2013 ∼ 2015 年 國際華人龍獎 IDA 主管組

白金獎（4 屆）

中國之星 CMF 主管組鑽星獎（3 屆）

【座右銘】

終身學習掌握趨勢，擁抱

改變共創未來！
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	 在保險產業，有非常多人是帶著理想、夢想進來的，那麼，身為一個領導者，該

如何讓夥伴建立起更正確的組織發展觀念，最重要的關鍵在於「往下傳承」。每一

個人都必須建立起正確的思維，才能做「對」事！因此，我們客觀地把單位分成所

謂的領導者、管理者、執行者，領導者要給予願景及方向，管理者按照公司建立的

2161、2143 等工作準則去推動管理運作，而所有的執行者要將策略真正落實在市

場上，並且取得績效。

  想讓每一位夥伴都能成為超強單兵，必須賦予他們正確的觀念，讓他們得以發揮

「長板」，永達及永達理所建構的平台，就是一個超級平台，讓夥伴能夠彼此互相

賦能，並且激盪成長。倘若平台很好，但個人不夠強，又沒有正確的思維，依舊沒

有辦法好好發展，所以「建立正確觀念」是未來所有永達人都應該要做好的功課。

展望 2019 年，每一個人都應該要提升位階思考，並且讓自己成為真正的保險企業

家，大家一起加油，共勉之！
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有效溝通 顧客滿意 
品牌獲利

2
018 年 7 月決定從上海回台灣工作，

依舊完成了 MDRT，維持了進入保險

業就開始的 MDRT 品牌之路。

	 在這個互聯的時代，建立品牌，強化服務，

將「弱連結」變成消費群，是這個時代的顯

學，而團隊經營策略的正確，才是我今年完

成 MDRT 最開心的事情，因為我帶領的 20 人

團隊，產生了 4 位 MDRT，這就維持了永達

的文化，與平均的表現值，帶領著一群人往

前衝的感覺，跟自己單打獨鬥是真的很不同，

多了一份感動。

	 感謝這個平台，可以不斷的讓我進步，讓

我學習成長，也讓整個大中華地區的金融保

險業，關注我們到底是如何成功的，這是我

感到最驕傲的地方，也深深對於公司的未來，

充滿了信心。

	 2019 年即將進入新的挑戰，我預計單位人

力成長 30 人，雖然是很大的挑戰，但是我認

為可以做到，期待明年的菁英錄，有非常不

一樣的成就展現，感謝這一路上不斷給我機

會的客戶、主管、屬員夥伴，我們再創顛峰！

劉凱妍 PROFILE

保險年資：12 年

劉凱妍 | 業務處經理
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有信念 無堅不摧

去
年保險業是個混雜的年，大量的類

全委、目標到期債型的投資型保

單，市場狂銷，但下半年風雲變

色，整個投資市場快速崩壞，如何在訊息紛

擾的市場，給客戶安全穩定的規劃，永達一

貫的教育訓練，讓業務夥伴可以安心提供客

戶睡得著覺的規劃，實屬難得。

	 文 仁 要 兼 顧 晉 級 正 處， 同 時 還 要 輔 導

MDRT 菁英，還要下市場了解市場動態，去

年是個需要意志力的一年。感謝合作夥伴給

我更多的舞台，謝謝屬員們一起群策群力，

相互合作，謝謝您們總是相信我，也給我更

多的使命感和拼搏的力量。

	 如何在開發上更有效率，如何在接觸中快

速尋求客戶的需求，如何在同業中脫穎而出，

去年我做了幾項的精進。展望今年，我想要

培植更多的 MDRT，將我的案研能力和諮詢

技巧傳承下去，打造優質的專業顧問團隊。

石文仁 PROFILE

保險年資：13 年

石文仁 | 業務處經理
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忘記背後 努力面前的 
向著標竿直跑

在
充滿挑戰又變化快速且高手雲

集 的 壽 險 業， 能 夠 完 成 10 屆

MDRT，達成終身會員的資格，真

的要感謝所有客戶對我的信賴與支持，還有

永達強大的培育系統。

	 壽險業是一個體現自我實現的行業，而在

永達保經這 14 年來，在個績上完成 MDRT 終

身會員，在組織上也已晉級業務處經理，這

些都是階段性目標的完成。

	

	 期許自己本著初衷及熱情，勇往直前，招

募更多優秀人才，一起在永達保險集團完成

自己的夢想。

方綵晴 PROFILE

保險年資：18 年

方綵晴 | 業務處經理
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成功 就是將簡單小事做好

追
求每年完成 MDRT 的標準，來自

於對「保險價值」可以帶給人們財

富安全、心靈平和的信念。

	 首先，還是要謝謝這 14 年來所有支持我的

客戶，沒有你們的信任，也證明不了我的用

心。再來是我的家人，尤其是太太，讓我可

以放心在保險事業打拼，無後顧之憂，畢竟，

能一打四，真是不容易，這 MDRT 一半應該

是太太的，再來是我的 4 個孩子，是我源源

不絕的動力，身為父親，會兌現承諾，提供

無虞的生活。

	 最後，要感謝是我的父、母親，在資源匱

乏的環境中，仍將我撫養長大，沒餓過我一

餐，才有這機會服務人群。未來將會朝終身

會員邁進，培育更多 MDRT，也將這殊榮獻

給我天上最愛的父親。

鞏國祥 PROFILE

保險年資：14 年

鞏國祥 | 業務處經理
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忘記背後 努力向前

保
險是我的第一份工作，也是唯一的

一份工作。

	 從事保險事業的經歷，讓我對人生財富、風

險有了許多體悟。從某種角度來看，人的一生

等於錢的一生、等於法律一生，透過保險契約

讓每個人及家庭擁有一輩子與生命等長的現金

流，是解決國家、社會資源不足的科學工具。

	 感謝一直以來支持我的家人及客戶跟事業夥

伴，因為有你們的力量攙扶著我，使我更靠近

目標，成為我一路上的貴人。

陳有賓 PROFILE

保險年資：27 年

陳有賓 | 業務區經理
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真心把客戶當家人

自
己是很平凡的人，來到這個優秀的

平台――永達保經月碧區塊，加入

這個團隊跟大家一起飛行，一起研

討學習，彼此鼓勵，日積月累的就被養成今

日的成績，在一般保險公司達成 MDRT 似乎

有些難度，但在這個團隊是很自然而然就能

成為 MDRT。

	

	 感謝吳文永董事長及月碧業務資深協理的

領導，讓我們總能穩穩的飛行，感謝月碧區

塊所有的家人一路的陪伴與成長，更感恩這

一路上信任我的客戶，我們因為保險的服務

而結緣，能成為一輩子的朋友，你們成就我

的保險菁英之路，我協助你們做好財務安全

規劃，相互成就彼此。

  
林安珍 PROFILE

保險年資：19 年

林安珍 | 業務籌備處經理
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不忘初衷 真誠以待

凡
事利他，以愛包容。

感恩一路以來的每一位主管、夥伴

的相挺，更感謝客戶的信任與支

持， 讓我更有動力學習進而成長。

	 期許自己永保熱情，莫忘初衷，終身學習

MDRT。

廖素蘭 PROFILE

保險年資：8 年

廖素蘭 | 業務籌備處經理
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流淚撒種的 必歡呼收割

從
一張保險白紙，跟著保戶一起慢慢

成長，對我來說，每一份保單都是

以愛為出發點，都是一份責任的開

始，我非常熱愛這份工作，雖然一路以來，

挫折很多，拒絕很多，但感謝自己內心的強

大信念及堅持，戰勝恐懼與壓力，每一年都

做到 MDRT。

	 感謝公司平台對我的培訓，感謝主管對我

的教導，感謝支持我的家人，更加感謝信任、

支持我的客戶，讓我在這份工作中擁有更多

的熱情與動力繼續努力、繼續提供保戶：「關

心、用心、耐心、貼心、感心」的五心級服務，

讓保戶對我的服務揪甘心！

索娜 PROFILE

保險年資：7 年

索  娜 | 業務區經理
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真心服務客戶

挫
折是一時的，榮譽是一輩子。花若盛

開，蝴蝶自來；人若精彩，天自安排；

不要刻意去追求一匹馬，用追馬的時

間去種草，待春暖花開，自然會有一匹駿馬

任你挑選，秉持同理心，真誠服務。感恩所有

對我支持照顧的家人、朋友、客戶。在保險的

旅程中，因為您們的鼓勵和肯定，成就我達成

MDRT 最高榮譽，心中充滿無限感激與感恩，

未來將繼續用愛與責任當作自己的保險使命，

發揮淋漓盡致。

	 感謝我的主管，當年我遇上了「子欲養而

親不在」的痛，走不出傷痛，心情低落。恰好

主管出現，她希望我多接觸人、事、物，正面

追求未來，迎向快樂生活，於是帶領與推薦我

接觸保險。過去自我認知中，基本保險足夠就

好，不讓我們的基本醫療支出造成家人生活負

擔就算完美。然而接觸到永達完善的教育平

台，課程中穿插律師、會計師等，才發現保險

的意義真是不同凡響，並非侷限基本醫療保

障，而是可做到理財退休、節稅、信託、傳承

等規劃。

	 在工作中從不刻意巴結，用暫時沒有朋友

的時間，去提升自己的能力。用人情做出來的

朋友只是暫時的，用人格吸引來的朋友才是長

久，待時機成熟，就會有一大批朋友與我同

行。

	 對於未來，將以做好服務為必須原則，奉誠

信為圭臬，堅持做對的事；以付出為職志，凡

事以利客戶高度為重，追求自我觀念和做法的

改變，眼中的世界自然也就跟著改變了。要改

變別人或改變世界，談何容易，不如先改變自

己，心若改變，態度就會改變；習慣改變，人

生就會改變，持續對保險懷抱著無比熱情，視

為一輩子的責任事業達響人生。期望藉由貢獻

一己之力，讓身邊的人財富自由、富裕富足，

享受無虞的人生，共同暢遊世界民俗風情。

陳俞樺 PROFILE

保險年資：9 年

陳俞樺 | 業務區經理
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MDRT 是榮譽 也是責任

保
險是愛與關懷的體現，秉持著「給

客戶最大安心與幸福」的理念為客

戶服務，客戶因為我擁有幸福人

生，而我也因為客戶成就了事業的榮耀！

  	自前公司轉戰到永達，在專業訓練下，為

客戶的規劃也從單純保障醫療，擴大到財富

管理，使客戶得以在人生財富上更圓滿安心。

  	未來還要繼續往前邁進，讓自己更加卓越，

挑戰 MDRT 終身會員，並建立共榮共好團隊，

讓卓越變成習慣！讓自己變成有價值的人！

李培甄 PROFILE

保險年資：25 年

李培甄 | 業務區經理
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未來 無限可能

2
017 年重回永達，加入連續 9 年第 1

名的月碧區塊。 感謝上帝的恩典；感

謝這個優質的環境：高手雲集、積極

正面、追求共好、樂於分享的平台；感謝客戶

們的信任和支持，達成了第 6 屆的 MDRT。

  MDRT 的 精 髓， 在 於 它 logo 下 的 註

解：The Premier Association of Financial 

Professionals。這象徵著專業、卓越、信賴和

價值。擁抱著這份肯定，我將持續在專業上充

實，精進全球稅務知識，在退休規劃和財富管

理的領域深耕、服務客戶。 

	 期許自己向 MDRT 終身會員邁進；行銷、

組織並進；透過西進求賢，立足台灣、前進大

陸。是的，未來，無限可能！

程鎧言 PROFILE

保險年資：12 年

程鎧言 | 業務區經理
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一分經營 二分專業
三分真誠 四分交給老天

轉
戰永達，是我人生事業的第二春，

如果不是永達，我想我應不會跨足

到保險業，那是因為永達所定位的

市場，並不是傳統的醫療險或保障的市場，

而是幫客戶做到「有尊嚴的退休」與「有智

慧的傳承」，進而達到人生財富圓滿的終極

目標，這工作是相當有意義與價值的。

  
	 感謝我的主管意雯業務處經理及月碧區塊

內各位夥伴無私的交流與分享，讓我在這麼

短的時間內就能有所成長，更感激所有支持

我的客戶，願意將自己最辛苦打拼累積下來

的財富交給我來規劃與管理，最後還是要感

謝家人願意支持我的轉型，我會以更好的成

績來回報大家。

胡興平 PROFILE

保險年資：5 年

胡興平 | 業務籌備處經理
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真誠 專業 紀律 團隊 熱情

感
謝公司的平台與許多為平台付出

的人；感謝團隊夥伴的信任與支

持。

在追求夢想的路上，有更多的責任，要讓客

戶與夥伴的人生夢想也都實現。

林濰瑄 PROFILE

保險年資：4 年

林濰瑄 | 業務籌備處經理
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聰明傳承 保單留愛不留怨

今
年再次完成第 4 屆 MDRT，也是

連續 3 年完成 MDRT 的榮耀，對

我 來 說， 意 義 非 凡， 因 為 2019 

MDRT 讓我更深刻的體會到，保險並不是

商 品， 而 是 工 具， 並 透 過 公 司 RICH 達 人

NO.136 期的專訪，更清晰的了解自己在保險

業的使命〜

	 聰明傳承，保單留愛不留怨，也期許自己

能成為一位保險企業家，與大家共勉之！！

張立昇 PROFILE

保險年資：11 年

張立昇 | 業務區經理
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柔軟的心 對待客戶
堅定的信念 築夢踏實

永
達以退休為主軸，給了我們對的方

向，龐大的退休市場，是我們的

機會。感謝永達保經以及月碧區

塊提供了完整的訓練平台，讓我順利的達成

MDRT 百萬圓桌會員的資格。

	 我期許自己成為一位保險企業家的同時，

所轄的團隊也兼具文化素養，即便業績滿滿

的，也不忘服務是我們的根本。本著以終為

始的精神，真誠服務客戶，進而朝向終身會

員的目標前進。

林琴華 PROFILE

保險年資：24 年

林琴華 | 業務籌備處經理
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態度決定未來

勇
於改變，突破自我。

從新開始選擇對的平台，對的主管

與夥伴，用執行力証明，MDRT 不

是夢。

謝允涵 PROFILE

保險年資：7 年

謝允涵 | 業務區經理
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菁英錄

2019

服務代替開發 以客為尊

感
恩客戶的支持、信任及肯定，再加

上公司無私訓練的平台，讓我們有

最堅強的後盾！

葉惠娟 PROFILE

保險年資：11 年

葉惠娟 | 業務區經理
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菁英錄

2019

你的強大 就是你的自由

每
天歸零，讓自己不斷學習，累積越

多的強大，就會有越多的選擇權，

唯有努力強大，才能創造人生的自

由與安全。

	 感謝每個給我機會的朋友、客戶、家人，

讓我在每一次的經驗中學習成長，成為更強

大的人，保護更多客戶的人生風險與資產。

趙悅孜 PROFILE

保險年資：4 年

趙悅孜 | 業務區經理
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菁英錄

2019

客戶利益至上 財務安全 
沒有恐懼 永遠安心

M
DRT 是保險從業員的專業認證和

至高的榮譽，每年將 MDRT 作為

工作的終極目標，精神上和財務

上的報酬伴隨而至，有目標的船才到得了彼

岸！

	 忘記背後，努力面前，向著標竿直跑！

	 永遠積極！永遠樂觀！

	 Keep Moving , Keep Going ！

黃燕琴 PROFILE

保險年資：14 年

黃燕琴 | 業務籌備處經理



月
碧
區
塊

201

M D R T
菁英錄

2019

重要的事不在開發 
而是如何讓客戶信任你

以
同理心出發，從客戶角度思考，用

心做好客戶服務， 讓我有機會贏

得客戶的信任，完成 MDRT 榮耀。

	 很感謝永達平台豐富的資源，讓我在服務

既有客戶上，能夠提升質的等級，更是要感

謝我的主管胡興平業務籌備處經理，因為他

的專業會計師背景，所以在處理客戶專業的

稅務問題和實際 CASE 的個案研討上，都提

供了很大的協助。

	 最後，期許今年可以再提升自己組織及行

銷能力，透過實際的市場經驗，幫助更多人

成功，並朝成處之路邁進。

許連發 PROFILE

保險年資：10 年

許連發 | 業務區經理
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菁英錄

2019

認真做好每件事

自
從 11 年前罹患腦血管瘤半身癱瘓

後，我不只一次懷疑存在的價值，

更不敢想像，有一天可以重新站上

這個保險國際聖殿！

  	高教授曾說：「有靠山的人是不會來做保

險的！但也會因此走出你的一片天！」

	 自從 4 年前來到永達，月碧業務資深協理

的關心鼓勵，加上單位平台系統的協助，我

又重新找回勇氣〜穿越一個又一個的關卡，

克服一個又一個的挫折。

	 2017 用毅力完成第一個 MDRT；2019 則

找出成功的軌跡，發展出自己一套行銷模式。

接下來的目標，就是複製這個模式，發展組

織，「發掘自己的優勢〜以及可以重複做的

方式」。

丁曉玲 PROFILE

保險年資：19 年

丁曉玲 | 業務區經理
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菁英錄
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相信是起點 堅持到終點
因為堅持 才能燦爛

業
務的路上總是不斷努力追求卓越，

很開心能夠晉升 MDRT 百萬圓桌

的會員，這代表著自身的專業以及

客戶的信任和交託，我將帶著初心繼續向著

標竿前進！

	 MDRT 的精神在於全人的生活，期許自己

能更加的提升，工作的目的不只是賺錢，而

是能藉由自己的專業與服務，成就並改變他

人的生活。

李宜儒 PROFILE

保險年資：2.5 年

李宜儒 | 業務區經理
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菁英錄

2019

有決心 就有力量 
有信心 就會成功

第
一次達到 MDRT，內心感到無比開

心與榮耀，雖然以往在銀行與證

券公司達到 4 次的保險高峰會，

但是在永達達到 MDRT 讓我真正的感受到保

險真正的意義，什麼是對的方法、對的觀念、

對的商品與對的客戶。

	 感謝我的主管石文仁業務處經理一路教會我

許多專業知識與技法，感謝富民處所有夥伴的

協助與支持。

	 在2019年，我會繼續以達到MDRT為目標，

向前邁進，提升自己為專業講師，前進中國！

蔡緯祥 PROFILE

保險年資：1 年

蔡緯祥 | 業務區經理



月
碧
區
塊

205

M D R T
菁英錄

2019

忘記背後 努力面前 
向著標竿直跑

感
謝主管文仁業務處經理，感謝平

台，感謝每一位支持我的客戶與

家人朋友，感謝每一位曾經幫助

過慧紋的夥伴，謝謝永達成就我的 MDRT 夢

想，未來期許自己秉持初心朝著終身會員及

組織發展邁進，在保險業發光發熱，最後將

一切榮耀歸於上帝。

黃慧紋 PROFILE

保險年資：11 年

黃慧紋 | 業務區經理
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1 ＋ 1 ＞ 2

感
謝平台，珍惜平台，回饋平台，

平台讓你不平凡。

賀毓庭 PROFILE

保險年資：0.5 年

賀毓庭 | 業務襄理
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好勝的態度 理性的野心 
勤能補拙

我
的體內，至今都住著，一個不願安於

現狀的靈魂，大學時還沒畢業即就

業，在新聞業打滾，短短一年決定轉

行，都是因為單純一個「希望更好」的信念。

	 於是，23 歲這年，剛出社會一年的我，做了

一個人生迄今最大的決定，轉行踏進了我從沒

想過進入的保險業，選擇永達，是機緣也是幸

運。

	 但一開始的一切，沒有如想像中順遂，一開

始連保單都看不懂的我，毫無業務經驗、沒有

人脈、前半年的績效不如我設定的目標，都讓

個性非常務實的我開始懷疑，「我當初的選擇

是否正確？」「我真的適合當保險業務嗎？」

	 所幸，感謝我的主管林濰瑄，在心靈上、實

務上的協助；感謝我的家人，從沒講過一句洩

氣的話，在旁默默支持，是我堅持下去的最大

動力。

	 我一直給自己頗高的目標，不服輸的心，推

使我不斷向前，「其他人可以，為什麼我不

行？」進公司半年後，我逐步跳脫舒適圈，談

以前不敢談的客戶群，經營、出手、針對目標

族群訓練銷售語言，漸漸有了突破。

	 剛入行時的我，絕對沒有想過 24 歲這年，

我竟然可以達成保險業的最高榮譽 MDRT，原

來憑著一股拼勁、堅持，奇蹟真的會發生，而

這個奇蹟是建構在無數個熬夜的夜晚、反覆訓

練、以及談失敗的案子上，挫折帶給我進步的

養分，讓我在無形中成長。期許未來，我能進

一步提升銷售技巧、客戶群，並帶著屬於自己

的夥伴一同前進。

尤文 PROFILE

保險年資：1.5 年

尤   文 | 業務襄理
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成功不能複製 
但成功的態度可以

自
己的選擇，自己面對。每一個成

功的經驗，背後都有很多失敗的

經驗，不要害怕失敗，更不要害 

	 怕成功，因為失敗會闖出更大的成功。

	 感謝所有教過我的人，使我更卓越！

	 也謝謝家人的支持、鼓勵！

張光吟 PROFILE

保險年資：2 年

張光吟 | 業務主任


