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以小成功堆砌大成功
「小成功靠個人，大成功靠團隊」，一路走來，始終堅持擔任夥伴背後的推手，引導夥伴確立目標、

追求願景，以小成功堆砌大成功，促使團隊不斷發展壯大。

葉明達 業務副總

PROFILE
保險年資：27 年

榮譽事蹟：

美國 MDRT 百萬圓桌會員（7 屆）

國際華人龍獎 IDA 終身會員

國際華人龍獎 IDA 主管組白金獎（2 屆）

國際華人龍獎 IDA 主管組金龍獎（2 屆）

國際華人龍獎 IDA 主管組銀龍獎（5 屆）

國際華人龍獎 IDA 主管組銅龍獎（4 屆）

國際華人龍獎 IDA 傑出業務銀龍獎（2 屆）

國際華人龍獎 IDA 傑出業務銅龍獎（5 屆）

中國之星 CMF 主管組鑽星獎

中國之星 CMF 主管組金星獎

【座右銘】

成功不必在我，英雄淡

出、團隊勝出。
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團隊經營心法

	 領導統御是門學問，日本經營之神松下幸之助曾言：「用人不在如何減少人的短

處，而在於如何發揮人的長處。」我喜歡「走動式管理」，隨時巡遊視察團隊夥伴

的業務進度及運作狀況，及時從旁給予協助及建議，並達到督促的目的，這樣的管

理模式也提高我對夥伴的了解，增加與夥伴溝通的機會，提高對夥伴的認識，達成

「各司其職、適才適所、適才適用」的理想願景。

	 人生打拼不只是為了自己，更是在圓家人的夢！多年來，始終堅持壽險從業人員

的專業養成，不定時舉辦理財、財經、信託、心靈成長等系列講座，邀請專業講師

進行授課，提供客戶多元化的豐富資訊，吸引優秀的新血輪加入，共同經營保險事

業。迎接 2021，希望夥伴能夠繼續堅守 MDRT 這個目標，以及西進的事業願景，

勇敢挑戰自己，為夢想、為家人、也為自己而戰！
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MDRTMDRT
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立足台灣 放眼大陸

有
人說 MDRT 就如同壽險業的奧斯卡獎，而終

身會員就如同終身成就獎，是每一位從業人

員都夢寐以求。感謝讚美主！也感謝永達的平台，

讓采葳能完成在永達第７屆 MDRT，去年因為個人

的疏忽，與 MDRT 失之交臂，但也更提醒我一定要

儆醒，打那美好的仗，跑盡當跑的賽程，守住該守

的信仰！

張采葳
業務儲備處經理

年資：14 年

PROFILE
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做人天真 做事認真 目標當真

做
人天真，做事認真，目標當真！這是我從業

近 30 年來，一直不變的信念。

　感謝瑩惠業務副總及采築業務處經理的激勵，今

年除了完成 MDRT 之外也開啟了發展組織的決心！

　我能創造與你生命等長的現金流！

　我能創造與你事業生命等長的菁英流！

　永達是複製 MDRT 的工廠，歡迎追求卓越的您一

起加入生產線！

邱雅倫
業務籌備處經理

年資：28 年

PROFILE
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設定目標 勇往直前 
不畏困難 堅持到底

就
在 2020 年，剛進保險行業，還是張保險白

紙的我，正是遭受新冠疫情肆虐的一年，雖

然環境險惡，但透過每天早上到公司學習，反覆練

習 Role play，期許自己盡快成長，並從許許多多

的案例中，邊做邊學，持續的堅持，並且努力的學

習複製成功的模式及各方面的專業知識，而當中的

過程，如人飲水，冷暖自知！

　在這競爭激烈的保險行業，高手如雲，唯有努

力、堅持、專注，才有機會達成自己所設定的理想

及目標。感謝職場主管及各位夥伴的協助，更感謝

永達平台的專業訓練，才能在這 8 個月當中，達成

MDRT 的榮耀。更感謝許多的好友，客戶的支持，

才能造就今天的我，然而業務工作，就如運動競

賽，不到最後關頭，絕不輕言放棄，我認為「只要

用心做了，不管輸贏，都是精彩」。

宋挺麗
業務副理

年資：1 年

PROFILE




