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共好 打造無堅不摧的團隊
棕銘區塊一直是我最愛的家人，也是我最引以為榮的團隊，感謝所有夥伴在 2020 年的努力與付出，

也展望 2021 年再出發，為自己為團隊拚出更亮眼的成績。

鄭棕銘

PROFILE
保險年資：33 年

榮譽事蹟：

美國 MDRT 百萬圓桌會員（1996 ～ 4 屆）

國際華人龍獎 IDA 主管組金龍獎（2003 ～

14 屆）

中國之星 CMF 主管組鑽星獎（2012 ～ 6 屆）

中國之星 CMF 主管組金星獎

中國之星 CMF 主管組銀星獎

【座右銘】

堅持，是唯一成功的路。

人若精彩，天自安排。

業務籌備
副      總副      總
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團隊經營心法

	 棕銘區塊能成為一個成功的團隊，不外乎具備了：共同的目標、相互扶持的夥伴、

完整的策略計劃三大要素，進而達到「共好」、「Gung	Ho」。就如同一支棒球隊，

每個人都有自己明確的定位，每個人對自己的目標都非常清晰明瞭，再加上彼此間

的團結合作，形成一支堅不可摧的隊伍，全速飛馳共同且唯一的團隊目標。

	 現今保險市場競爭激烈，再加上疫情關係，身為團隊長有義務及責任帶領大家走

出困境，因此透過「認識夥伴」、「認同夥伴」來提高團隊士氣與熱情；再經由「持

續培訓」提升夥伴競爭力，達到提高團隊整體業績；最後藉由「複製成功」製造氛圍，

以振奮人心相互激勵，創造高『成功率』，達到組織再造。我也相信，不斷的刺激、

活化團隊，必定能為夥伴們引進源源不絕的動力，輝煌 2021。
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真誠關心客戶
熱誠做好每件事

堅
定保險真諦，守護客戶打造三富人生，擁抱

正面能量，持續往前進。

　感謝家人、朋友、客戶一路上的支持與肯定，秉

持初衷，堅定未來每一步。

蔡孟蓁
業務儲備處經理

年資：17 年

PROFILE
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莫忘初心 砥礪前行 方得始終

用
感恩的心對待每一位給予我們機會的貴人，

在壽險業一路走來，有鼓勵、有支持、有挫

折、有打擊，成功就在面臨打擊挫折時，勇敢再踏

出一步，轉化正能量，蛻變成美麗的蝴蝶，做好自

己，創造屬於自己的品牌。

蕭百玲
業務籌備處經理

年資：23 年

PROFILE
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做好專業準備
就是客戶信任來源

保
險業對一個人的考驗很大，這個耐心你要

有！

　堅持做正確的事情，一直做，然後等待時間的回

報。

林麗雯
業務儲備處經理

年資：10 年

PROFILE
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學最好的別人 做最好的自己

感
謝永達這個平台資源，培育了我、也成就了

我的榮耀。

	 期勉自己不斷地學習、精進、持續成長，用「專

業」來回饋客戶、好友的肯定與信任，並協助更多

人資產重置的規劃，達到「財富自由」的完美人生。

張玉燕
業務儲備處經理

年資：7 年

PROFILE
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每個人不一定成為明星
但是可以成為別人的救星

再次榮獲MDRT 會員資格非常感謝所有支持

我、愛護我的客戶，還有永達長官、夥伴們

的激勵，往第 5屆 MDRT 邁進。

　從18歲出社會走在路上，常有保險前輩說：「我

很適合做保險」，我當他是來搭訕，沒有多做理會。

一直到我 40 歲時，父母雙雙病倒住院，要申請理

賠時，才發現同樣的保費理賠大不同？這才引發我

對「保險」兩字的好奇，進而轉行進保險業。

　我的長官是棕銘業務籌備副總，他啟發對「保

險」業務生涯的未來是無限大，並給我很大發展的

空間。幸運的我是從任職團隊秘書開始認識「永達

保險經紀人」，由內勤行政角度看永達保險經紀人

這家公司……從最高領導人董事長吳文永、總經理

陳慶鴻到所有內勤支援服務，無所不能的獎勵、激

勵業務部門，到現在不斷耗資千萬軟體裝備支援業

務員行銷與增員，穩定收入。

　在永達，也印證了永達口號「人生有永達，萬事

都騰達」這句話。最後，要感謝您的閱讀，期許您

再給玫靜支持與鼓勵哦！感恩！

蔡玫靜
業務籌備處經理

年資：14 年

PROFILE
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野心 是奇蹟的出發點
是達標的特效藥

人
生的第一份工作——永達保險經紀人。

		沒有強大的背景。

		沒有充沛的人脈。

		沒有強而有力的支柱。

		沒有豐富的工作經歷。

		3 年時間從業務專員到業務區經理。

		5 年時間完成多國歐洲之旅。

		5 年時間完成多項高手交流。

		5 年時間完成 4屆 MDRT。

		感謝永達保經台南芊榆處擁有！

		鑽石平台的架構，資訊的整合！

		語言含金量，專業訓練法。

		野心，是奇蹟的出發點，是達標的特效藥！

徐卓彬
業務儲備處經理

年資：5 年

PROFILE
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一步一腳印 築夢踏實

近
幾年來，保險市場有許多變動，包括一連幾

次保費、保障結構的調整，及法令的修改。

每個資訊都關乎著客戶的權益，因此在這樣變動的

環境中，繼續守護客戶，是從業人員的責任。

　俗話說：當事情發生在別人的身上叫「故事」，

發生在自己的身上叫「事故」。沛潔的工作是從財

富四象限中梳理出客戶所面臨的狀況，藉由別人走

過的經歷來幫助客戶少走冤枉的路，以期達到完美

人生～在個人、企業、家庭、財產四大象限中取得

平衡，並在各階段中運用保險機制做妥善的安排與

防護，善用保險法及信託法的特性來克服人性的弱

點，照顧好最尊貴的自己。唯有先照顧好自己，才

能延伸到企業、家庭及財產象限，進而做到傳承。

　除了客戶端的服務外，在微利低薪的時代，也期

許自己能夠創造自己的企業，成為保險企業家。感

謝永達提供的平台及桃園團隊的帶領，互相交流鼓

勵，讓大家都能朝著這個目標邁進。共勉之～

吳沛潔
業務儲備處經理

年資：16 年

PROFILE
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MDRT的理念是「為了得到，每個人都必須給

予。」永達人都深信，「成長是交流想法的

結果」，從每日的晨會高手分享，到每週六的財經、

理財、稅務講座，講師全是MDRT。

　永達保經提供一年二次 5天 4 夜的高手交流會，

讓我們不斷精進專業以及汲取各方高手們的實務經

驗，再加上一年二次 10天 9夜的高峰、極峰會議，

增加菁英高手們的視野與格局，這也是為何在永達

得過 1 屆 MDRT 就會想得到第 2 屆…第 5 屆…一

直到完成 10 屆，得到終身會員資格，都還是不停

學習、成長的關鍵。所以永達MDRT 的密度是世界

第 1，平均每 5 人就有 1 位完成MDRT，在這樣的

環境裡想不成為MDRT 都不容易！感謝永達保經如

此棒的平台！

　今年能再次得到MDRT 的殊榮，除了感謝我深愛

的家人、親人們，還要感謝一路相挺相伴的好朋友

們、客戶貴人們，當然還有桃園團隊所有的主管、

夥伴家人們！在桃園團隊真的很幸福！

　未來，除了期許自己每年都能達成MDRT 以外，

也希望能夠協助夥伴們年年達成 MDRT，創造共

育、共享、共好的盈錡團隊！

相信 堅持 一步一腳印

黃盈錡
業務區經理

年資：11 年

PROFILE
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真心服務 客戶至上

感
謝永達及林惠萍業務處經理所領導的優秀團

隊，還有主管李信年業務區經理的引薦，讓

從銀行退休的我，有機會可以擁抱事業的第二個春

天。

		相信只要以真誠的心相待，善，便是一個循環，

而堅定的信念和堅持，都是淬鍊我更加茁壯的養

份。未來我也會繼續帶給客戶財富管理新思維，讓

永達精神繼續傳承，永續豐盛。

葉純錚
業務區經理

年資：1.5 年

PROFILE
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飛機是逆風起飛
逆風的方向適合飛翔

若
要前行，請離開你現在的位置，請記得飛機

是逆風起飛，逆風的方向適合飛翔。

	 用腦思考、用心琢磨、用行動證實。在多變的年

代，每個人都需要一個足以改變未來的契機，想做

成一件事，最怕的不是沒運氣、沒錢，而是從開始

就對自己沒什麼要求。一個人對自己沒有要求，就

沒有資格對這世界有什麼要求。

	 所以當現階段的才華撐不起未來夢想時，就必

須靜下心來學習，讓腦袋再更專業，談話含金量更

高，身邊的每個人都有值得我們學習的地方，每

個人的行為也有能激勵我們的地方。承認別人的優

點，看得起別人的成就，才能讓自己在奮鬥的路上

走向成功。每個人都是平等的，而每一份工作的背

後，都是一顆正在努力的心～期許 2021 年組織倍

增，牛轉新機！

王連鴻
業務區經理

年資：19 年

PROFILE
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勤拜訪 建立信用感
專業語言 提高地位

進
入永達這個大家庭第 2 年，就達成 2 屆

MDRT，真的非常榮幸、也非常興奮。從白

紙一路跟著永達的訓練平台與芊榆處的專業訓練，

漸漸有不同的思維邏輯，使自己在客戶心中的地位

也提高！

　一路上受許多人幫助，所以要感謝的人很多。首

先，要感謝帶我入永達的推介人方洋清業務處經

理，又幫我選了一個好教練芊榆業務處經理，在芊

榆處聽話照做，訂立目標，用勢必達成的心態努力

追夢。

　我看見永達的高手們都是不斷進步與努力，未來

也期許自己可以每年達成MDRT。 周麗萍
業務副理

年資：2 年

PROFILE
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都有一個開始
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才能找到成功的路




