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截
至2021 年止，永達已有 89 位菁英達成

MDRT 榮譽終身會員資格，其中更有 8位

已達成 20屆MDRT以上的超高榮譽，這 89位菁

英不僅成就個人榮耀、成就客戶幸福、更成就了永

達的MDRT招牌。

	 MDRT 的品牌優勢，讓加入永達的菁英彷彿插

上一對加速的翅膀，輔以發展成熟的平台、57 項

業務活動量輔導報表、以及樂於分享的MDRT 導

師，打造最佳的學習環境與發展舞台。而成立屆滿

11 年的永達理保經，2021 年 MDRT 會員人數達

成 887 位，設有北京總公司、17 家分公司共 49

個營業據點，更賦予業務菁英們無限大的發展舞

台。

	 保險市場瞬息萬變，但我們無懼改變與挑戰，更

為明年訂下 240 位 MDRT 的目標，預計 10 年內

合併永達理成為全球前六大保險經紀人公司，開拓

更寬廣的事業舞台，協助所有永達菁英邁向「保險

企業家」的永續願景。

董事長
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21年，無懼低迷的市場氛圍，永達

保經再度展現退休規劃市場 NO.1 的

氣勢，達成 154 位 MDRT百萬圓桌會員，強化

「MDRT搖籃」的品牌精神。

  
	 「共好、共享」是永達優良的傳承文化，我們

以「平台制」取代「師徒制」，透過平台系統

的力量，協助團隊主管輔導屬員，每日晨訓、每

週理財講座及財經專業課程、每年兩次高手交流

會、美國MDRT 會員大會等，更深耕保單售後

服務，提升客戶滿意度，就如同MDRT 起點是

「為了得到，每個人都必須給予」的精神高度一

致。

  
	 永達重視人才，推動一系列晉級獎勵，只要晉

升並通過觀察評估期，晉級業務籌備協理獎金

10 萬、晉級業務協理獎金 50 萬、晉級業務副

總獎金100萬、晉級業務執行副總獎金150萬，

總額高達 310 萬元，歡迎有志追求財富自由的

優秀菁英加入，挑戰MDRT！

總經理
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