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　相較於其它產業的銷售者，

保險從業人員需有更高的道德

操守，20餘年來，永達保經

積極推動培育MDRT會員，

恭賀2023年獲得MDRT的

業務績優人員，在激戰的

保險市場中成績依然卓著亮

眼，也證明永達保經培育菁英與

長期推動退休理財保險規劃的市

場策略奏效。

　「服務的價值，並不是用時間，

而是用深度去衡量的。」

　為了落實「以服務代替管

理」，永達以科學依據設計

出57項報表、銷售成功密碼

2161、增員成功密碼2143，

及首創世襲制度等創新管理

思維，鼓勵達到MDRT之

後，透過報表管理，各項資

料的提醒機制，按部就班實現

行銷、組織發展的目標。
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成功沒有偶然，堅持才是捷徑！ 以熱情為能量，築夢踏實。


