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行
銷
勝
戰
需
要
學
習
，
組
織
勝
戰

也
需
要
學
習
，
連
續
拿
下
永
達

二
〇
一
四
、
二
〇
一
五
兩
屆
組
織
發
展
成
就

獎
的
麗
英
副
總
，
並
不
是
一
進
入
保
險
業
就

懂
得
如
何
行
銷
、
一
成
立
團
隊
經
營
心
法
就

信
手
捻
來
，
她
也
是
從
失
敗
中
一
路
跌
跌
撞

撞
走
來
。
而
現
在
，
她
更
要
傳
授
個
人
三
十

年
積
累
的
保
險
勝
戰
經
驗
，
演
而
優
則
導
、

導
而
優
則
教
，
讓
有
志
於
保
險
業
的
人
無
須

再
走
她
當
年
走
過
的
冤
枉
路
。

行
銷
＋
組
織 

勝
戰
達
人

從
事
保
險
業
，
只
有
兩
種
人
可
以
賺
到

錢
，
一
種
是
個
人
行
銷
強
、
擅
長
經
營
關
係

的
人
；
一
種
是
組
織
做
很
大
、
擅
長
培
育
人

才
的
人
。
而
組
織
要
做
大
，
就
必
須
有
完
善

的
教
育
訓
練
、
後
勤
支
援
、
業
務
制
度
及
獎

勵
制
度
。
麗
英
副
總
表
示
：
﹁
業
務
行
銷
沒

有
書
可
念
，
也
沒
人
專
門
開
課
教
學
，
很
多

業
務
在
發
展
組
織
之

前
，
並
沒
有
被
訓

練
過
，
失
敗
是
必

然
。
有
些
業
務
行
銷

做
得
很
好
，
但
是
轉
型

組
織
經
營
卻
失
敗
，
主
要
原

因
在
於
培
育
人
才
這
一
塊
做
得
不
夠
全
面
，

培
育
人
才
的
重
點
有
四
個
層
面
：
選
才
、
育

才
、
留
才
、
用
才
。
其
中
，
前
端
的
選
才
是

組
織
成
功
基
石
，
要
找
有
賺
錢
能
力
、
學
習

意
願
、
市
場
勝
算
的
人
才
。
因
為
市
場
上
的

人
才
有
三
種
，
二
〇
％
的
人
不
需
要
訓
練
；

二
〇
％
的
人
教
不
會
；
六
〇
％
的
人
是
需
要

教
育
，
但
必
須
要
給
他
們
方
法
。
﹂

  

再
談
到
個
人
行
銷
，
也
就
是
經
營
關
係
的

層
面
，
麗
英
副
總
談
到
一
個
很
殘
酷
的
現

實
，
﹁
以
前
的
年
代
，
有
能
力
的
人
就
學
，

沒
能
力
的
人
就
業
；
現
在
的
年
代
，
有
能
力

的
就
業
，
沒
能
力
的
就
學
。
而
且
還
可
以
發

現
，
以
前
學
校
的
第
一
名
，
長
大
之
後
通
常

都
是
幫
最
後
一
名
打
工
，
因
為
商
業
一
定
大

於
專
業
，
懂
得
經
營
關
係
的
人
，
通
常
在
事

業
上
一
定
比
較
有
成
就
，
這
是
身
處
這
個
年

代
的
我
們
必
須
面
對
的
挑
戰
。
﹂

  

﹁
生
意
子
歹
生
。
﹂
其
實
就
是
說
人
才
需

要
培
育
，
而
關
係
經
營
可
以
從
小
培
養
，
麗

永
達
二
〇
一
五
組
織
發
展
成
就
獎

李
麗
英 

精
益
求
精 

立
志
傳
承
組
織
勝
戰
哲
學

從
個
人
行
銷
勝
戰
、
到
組
織
經
營
勝
戰
，
麗
英
副
總
告
訴
我
們
只
要
有
方
法
、
肯
拚
搏
，
專
注
地
做
好
一

件
事
，
精
益
求
精
，
每
個
人
都
可
以
成
為
保
險
企
業
家
。 

文
／
洪
詩
茵   

攝
影
／
楊
樹
山

現任：永達保險經紀人業務副總、永達理保險經紀業務總經理
保險資歷：30 年
得獎經歷：
2010、2014、2015 年 年度組織發展成就獎第一名
2002 ∼ 2008、2010 ∼ 2014、2016 年
美國MDRT 百萬圓桌終身會員（15 屆，1屆 TOT、2 屆 COT）、
國際華人龍獎 IDA 終身會員（15 屆，1屆金龍獎、1屆銀龍獎）
國際華人龍獎 IDA 主管組白金獎（2屆）、金龍獎（3屆）、
銀龍獎（5屆）、銅龍獎（3屆）
2016 年中國之星 CMF 主管組鑽星獎
2016 年中國之星 CMF 業務員組銀星獎
成功座右銘：做到位，方能坐大位！
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英
副
總
舉
一
個
最
簡
單
的
例
子
，
﹁
如
果
你

希
望
小
孩
以
後
從
事
業
務
工
作
，
現
在
就
讓

小
孩
帶
糖
果
到
學
校
請
同
學
吃
，
從
小
培
養

他
如
何
打
好
人
際
關
係
。
﹂

  

但
是
，
關
係
該
如
何
經
營
呢
？
麗
英
副
總

指
出
，
一
、
要
博
得
對
方
好
感
，
而
博
好
感

就
要
懂
得
讚
美
的
藝
術
，
讚
美
有
三
個
步

驟
｜
｜
讚
美
、
認
同
、
請
求
教
導
，
要
由
心

而
生
，
讓
被
讚
美
的
人
晚
上
回
家
蓋
著
棉

被
也
會
笑
，
就
成
功
了
！
二
、
要
搞
懂
銷
售

價
值
，
坊
間
業
務
的
常
態
是
碰
到
客
戶
就
急

著
銷
售
商
品
，
這
樣
是
不
對
的
，
賣
商
品
不

是
重
點
，
跟
客
戶
交
朋
友
才
是
目
標
，
要
知

道
客
戶
沒
錢
不
代
表
他
爸
媽
、
親
戚
、
朋
友

沒
錢
，
人
脈
是
息
息
相
關
的
。
而
且
買
賣
不

成
仁
義
在
，
每
一
個
拒
絕
背
後
都
有
一
個
故

事
，
業
務
想
要
成
長
，
就
請
問
客
戶
拒
絕
的

原
因
，
把
挫
折
當
過
程
，
你
會
很
享
受
，
因

為
客
戶
的
拒
絕
是
你
的
成
交
指
南
針
。

開
創
行
銷
、
組
織
新
紀
元

  

以
開
創
台
灣
行
銷
業
務
新
紀
元
為
願
景
，

麗
英
副
總
志
向
遠
大
，
期
望
能
將
行
銷
業
務

變
成
一
門
學
問
、
技
術
，
她
跟
實
踐
大
學
進

行
產
學
合
作
，
永
達
同
仁
參
加
永
達
舉
辦
的

訓
練
課
程
即
可
計
入
學
分
，
讓
就
學
就
業
並

行
，
未
來
，
實
踐
大
學
更
計
劃
設
立
業
務
行

銷
專
門
科
系
，
讓
學
生
一
就
學
就
能
立
刻
上

線
作
戰
。
此
外
，
麗
英
副
總
更
計
劃
透
過
報

表
管
理
，
分
析
所
有
業
務
的
行
為
價
值
，
將

她
的
經
驗
系
統
化
傳
承
教
導
下
去
，
變
成
可

永
久
傳
承
的
保
險
勝
經
。

  

新
書
︽
變
，
就
是
不
變
︾
也
是
麗
英
副
總

成
就
願
景
的
一
小
步
，
她
將
三
十
年
積
累
的

業
務
勝
經
步
驟
化
，
是
各
行
各
業
都
非
常
需

要
的
勝
經
。
她
說
：
﹁
佛
家
有
云
：
﹃
無
常

就
是
常
﹄
，
是
一
樣
的
道
理
，
所
以
，
不
論

大
環
境
如
何
變
化
，
你
的
初
衷
和
目
標
都
不

能
改
變
。
立
定
目
標
，
就
要
堅
持
下
去
。
即

便
遭
遇
失
敗
也
要
找
出
失
敗
的
原
因
，
檢
討

執
行
方
式
和
策
略
，
因
為
失
敗
才
知
道
不

足
，
當
不
足
補
齊
，
成
功
條
件
才
會
愈
來
愈

多
，
累
積
小
成
功
，
成
就
大
成
功
。
﹂

  

主
管
的
成
就
來
自
於
組
員
成
功
，
而
組
員

成
功
代
表
主
管
的
培
育
成
功
。
﹁
作
為
一
位

主
管
，
就
是
要
把
複
雜
的
東
西
簡
單
化
，
做

業
務
是
一
件
很
快
樂
的
工
作
，
口
才
不
是
問

題
，
而
是
銷
售
理
路
通
不
通
，
舉
例
來
說
：

條
條
大
路
通
羅
馬
，
到
底
是
要
研
究
羅
馬
還

是
要
研
究
條
條
大
路
？
當
然
是
研
究
條
條
大

路
，
因
為
愛
有
一
萬
個
方
法
！
不
愛
就
沒
有

方
法
！
﹂
麗
英
副
總
更
希
望
透
過
完
整
的
系

統
培
育
，
縮
短
業
務
夥
伴
成
功
的
時
間
，
主

管
可
以
更
壯
大
自
己
的
組
織
人
數
。


