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「
第
一
桶
金
」
對
開
啟
人
生
方
程
式
的

年
輕
人
來
說
，
是
奠
定
未
來
生
活
的

重
要
根
基
，
成
家
立
業
、
投
資
買
房
、
退

休
養
老
，
都
以
這
桶
金
為
基
礎
。
但
受
到

大
環
境
影
響
，
這
個
世
代
的
年
輕
人
少
了

時
機
財
，
如
何
累
積
屬
於
自
己
的
第
一
桶

金
？
永
達
保
經
總
經
理
陳
慶
鴻
認
為
，
對

於
工
作
「
衝
」
就
對
了
，
並
透
過
適
度
理

財
累
積
資
產
。

多
磨
練 

厚
植
實
力

	

初
入
社
會
的
年
輕
人
千
萬
不
要
眼
高
手

低
，
覺
得
自
己
薪
水
低
就
只
固
守
本
分
，

拒
絕
學
習
的
機
會
。
陳
總
經
理
認
為
，
所

有
的
工
作
，
都
是
從
基
層
工
作
累
積
，
年

輕
人
不
要
以
低
薪
為
藉
口
，
僅
願
意
做
分

內
工
作
，
拒
絕
其
他
工
作
指
派
。
年
輕
人

多
的
是
體
力
、
熱
情
，
應
該
厚
植
實
力
不

自
我
設
限
，
增
加
職
場
歷
練
，
有
機
會
執

行
非
分
內
的
事
就
把
握
機
會
。
做
得
不
好
，

當
成
是
學
習
，
累
積
經
驗
；
但
做
得
好
，

就
能
立
下
功
勞
，
提
升
工
作
表
現
的
能
見

度
。
一
次
又
一
次
的
磨
練
，
「
低
薪
」
就

不
再
是
問
題
，
只
要
有
能
力
，
市
場
會
決

定
一
切
。
許
多
主
管
都
很
器
重
從
基
層
做

起
，
願
意
學
習
、
吃
苦
的
年
輕
人
。

	

整
體
經
濟
環
境
變
化
難
以
預
測
，
年

輕
人
應
建
立
一
些
正
確
的
理
財
觀
念
，
像

是
長
期
有
紀
律
投
資
加
上
複
利
效
果
，
透

過
均
衡
配
置
的
組
合
，
提
升
整
體
投
資
效

益
。
陳
總
建
議
，
年
輕
人
應
減
少
非
必
要

的
消
費
習
慣
，
像
名
牌
包
、
服
飾
及
名
車

等
奢
侈
品
不
必
那
麼
急
著
擁
有
，
人
生
的

路
還
很
長
，
切
莫
因
為
這
些
奢
侈
品
造
成

個
人
負
債
。
要
養
成
存
錢
的
習
慣
，
將
一

部
分
薪
水
存
下
來
，
有
了
幾
十
萬
元
的
積

蓄
後
，
一
部
分
用
來
投
資
個
人
學
習
成
長
，

增
加
個
人
職
場
競
爭
力
；
另
一
部
分
除
了

定
存
，
也
可
以
用
來
做
一
些
稍
微
「
冒
進
」

的
投
資
，
看
準
趨
勢
、
投
入
研
究
，
挑
選

有
前
瞻
性
產
業
、
公
司
的
股
票
，
如
科
技
、

生
技
等
，
以
提
高
投
資
報
酬
率
。

	

而
保
險
也
是
必
要
的
，
除
了
定
期
壽
險
、

意
外
險
與
醫
療
險
外
，
近
來
年
金
改
革
，

證
明
社
會
保
險
只
是
老
年
生
活
的
基
礎
，

追
求
更
好
的
生
活
條
件
還
是
要
靠
個
人
理

財
與
保
險
。
陳
慶
鴻
總
經
理
指
出
，
對
剛

出
社
會
的
年
輕
人
，
雖
然
距
離
退
休
還
很

遠
，
時
間
反
而
是
最
大
的
優
勢
，
可
以
利

用
「
時
間
來
克
服
絕
對
金
額
」
。
在
個
人

能
力
可
負
擔
的
情
況
下
，
採
小
額
、
逐
年

增
加
規
劃
，
投
保
台
幣
或
外
幣
的
增
額
終

身
壽
險
，
透
過
時
間
價
值
，
作
為
壽
險
保

障
與
退
休
金
規
劃
的
工
具
，
為
未
來
退
休

生
活
鋪
路
。

文
／
羅
怡
如　

攝
影
／
何
佳
華

厚
植
實
力 

前
瞻
投
資 

保
險
保
障

新
鮮
人
存
出
人
生
第
一
桶
金

厚
植
實
力 

前
瞻
投
資 

保
險
保
障

新
鮮
人
存
出
人
生
第
一
桶
金


